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REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO
EJIDAL

PRESENTACION

A El presente reglamento establece las normas y lineamientos para regular el
' funcionamiento de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento asi
como para organizar y vigilar la imparticion de cursos y actividades de
actualizacion, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores del
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, en cumplimiento a lo
establecido en las Clausulas 19,20,49,52,53,54,55,56,57,568,59,60 y 62 del
contrato Colectivo de Trabajo y Capitulo Il bis, Titulo Cuarto de la Ley
Federal del Trabajo vigente.

DEFINICIONES

1. Para la interpretacion y aplicacién del presente Reglamento se entiende
por.

FIFONAFE: Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal

SINDICATO: Al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fideicomiso Fondo
Nacional de Fomento Ejidal SINATIFONAFE

CMCA: A la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
COMEA: A la Comision Mixta de Escalafon y Admision

LEY: Ley Federal del Trabajo

CONTRATO: Al Contrato Colectivo del Trabajo del FIFONAFE
REGLAMENTO: Reglamento de la CMCA

PROGRAMA: Programa Anual de Capacitacion y Adiestramiento

PLAN DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL FIFONAFE: Estrategias
~ con las que la Comision organiza y da cumplimiento al Programa.




REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE @NDOS Me,
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO X

Figsicomise Fondo Nacional de Fomente Epda

SECRETARIA DE LA
ReFORMA ACGRARIA

CONCILIADORES

CAPACITACION: Es un procedimiento planeado, sistematico y organizado, que
comprende un conjunto de acciones educativas y administrativas orientadas al
cambio y mejoramiento de conocimientos, habilidades y actitudes del personal, a
fin de propiciar mejores niveles de desempefio compatibles con las exigencias del
puesto que desempena y por lo tanto, posibilita su desarrolio personal.

ADIESTRAMIENTO.- Todas aquellas acciones encaminadas al desarrollo de
habilidades y destrezas del trabajador, el manejo de equipos, instrumentos,
aparatos, etc., con el proposito de incrementar la calidad y eficiencia en el trabajo.

CONVOCATORIA: Al documento expedido y publicado por la CMCA, para el
conocimiento de todos los trabajadores para la inscripcion y participacion en los
cursos de capacitacion.

CONSTANCIA: Documento expedido por una Institucion y/o Instructor, con el cual
el trabajador acreditara haber llevado un curso de capacitacion, adiestramiento o
actualizacion.

CURSO: Todos aquellos eventos que se impartan por un instructor mediante la
exposicidon, emision y recepcion de ideas a uno o varios participantes con el objeto
de transmitir sus conocimientos.

OBJETIVO
2. La capacitacion y adiestramiento tienen como objetivo:

A) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del
trabajador en su actividad; asi como proporcionarie informacién
sobre la aplicacion de nueva tecnologia en ella.

B) Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion.

C) Prevenir riesgos de trabajo, para lo cual, la Comisién de Seguridad e
Higiene remitird sus necesidades de cursos gue sean necesarios
para llevar a cabo sus trabajos.

D) Capacitar al trabajador en los procedimientos para incrementar la
productividad.
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Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 153 F de la Ley
Federal del Trabajo y de los aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.

DE LA COMISION

La Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento estara integrada por tres
representantes del Fideicomiso e igual numero de Representantes por parte del
Sindicato, los que seran designados libremente por las partes. Los integrantes de
la Comision, no podran permanecer por un periodo mayor a dos afios y no podran
participar nuevamente hasta que haya transcurrido un periodo igual al que
estuvieron en funciones.

3. La CMCA, tendré las siguientes funciones:

A) Elaborar el calendario anual de reuniones de ia Comision, no
obstante la comision se reunira las veces que sean necesarias, para
el desempeno de sus funciones.

B) Elaborar el programa de los cursos para los trabajadores del
FIFONAFE, debiendo cumplir con los articulos 153-F de la Ley vy
clausulas 53 y 57 del Contrato Colectivo de Trabajo y presentarlo el
primer lunes del mes de marzo de cada afio.

C) Revisar el Programa Anual de Capacitacion y Adiestramiento para
los trabajadores, aprobado por el FIFONAFE y el Sindicato.

D) Vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion y
Adiestramiento, aprobado por el Director General del Fideicomiso y
por el Secretario General del SINATFIFONAFE.

E) Incorporar cursos, a solicitud de la COMEA, al Programa Anual de
Capacitacion y Adiestramiento.

Coordinarse cuando asi se requiera con la COMEA, para la
imparticion de cursos de capacitacion, para los aspirantes a ocupar
las plazas escalafonarias.
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G) Recibir y dar tramite a las solicitudes de los trabajadores, que a su
eleccion, soliciten el apoyo econémico en términos de lo establecido
por la clausuia 58 del Contrato.

H) Promover la participacién de los trabajadores de FIFONAFE en los
cursos de capacitacion y adiestramiento.

l) Emitir y difundir las convocatorias para los cursos de Capacitacion y
Adiestramiento, sefalando los requisitos correspondientes.

J) Vigilar que los cursos propedéuticos y/o la aplicacion de los
examenes correspondientes, sean acordes a la descripcion de las
funciones de las plazas vacantes o de nueva creacion y al temario
del curso impartido .

K) Vigilar que se cumpla con los temarios y la duracion minima por
curso de 15 horas, en caso de incumplimiento, notificar al COMEA.

L) Emitir y difundir los resultados de los examenes aplicados dentro de
los cuatro dias habiles siguientes de la aplicacién del mismo.

M) Solicitara y revisara que el material de apoyo proporcionado a los
participantes para la imparticion de los cursos, sea entregado con
tres dias de anticipacién al inicio del curso.

N) Atender las peticiones que por escrito presenten ios trabajadores en
términos del capitulote los medios de impugnacion.

O) Realizar cuando menos, dos veces por afio, un diagnostico entre los
trabajadores, con la finalidad de detectar las necesidades de
capacitacion y adiestramiento en el FIFONAFE.

P) Verificar que los examenes de cursos propedéuticos contengan un
50 % de preguntas de opcion multiple con su respectivo equivalente
al 50 % del total de la calificacion, y otro 50 % de preguntas abiertas,
con su equivalente proporcional al otro 50% complementario del total
de la calificacion del examen.
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Q) Autentificar las Constancias de habilidades laborales de los
trabajadores, que hayan acreditado la Capacitacién y Adiestramiento
impartido en términos de lo dispuesto por los articulos 153-T y 153-
V.

R) Verificar que se cumplan los derechos y obligaciones de los
trabajadores, por cuanto se reflere a la capacitacion y
adiestramiento.

S) Solicitar a las areas correspondientes la preparacion de los cursos
propedéuticos que contemple el programa, material y examenes para
la imparticion de los cursos propedeéuticos. Las preguntas vy
respuestas correspondientes deberan ser entregados a la comision
en sobre cerrado dos dias antes de su aplicacion.

T) Las que deriven del la Ley Federal del Trabajo y del Contrato
Colectivo de Trabajo.

4. La CMCA sesionara las veces que sea necesario para el desempefno de
sus funciones, pudiendo ser convocada por cualquiera de las partes
representadas en ellas; la CMCA podra sesionar validamente cuando
asistan cuando menos dos integrantes de cada una de las partes, dandose
una tolerancia para el inicio de la sesion, tiempo en el cual el coordinador
pasara lista y, en caso de gue no se reuna el quoérum, propondra nueva
fecha, la que no debera exceder de tres dias habiles siguientes. Las
sesiones deberan celebrarse dentro de los horarios de labores del
FIFONAFE.

5. Las decisiones se tomaran por mayoria.

6. La Comision nombrara un Coordinador, el cargo sera rotativo y alternado,
entre cada uno de los miembros de la CMCA por un periodo de cuatro
meses.

7. Son funciones del Coordinador:

A) Convocar por escrito a las reuniones de la “CMCA”.
B) Coordinar y ievantar acta de las reuniones de la CMCA.
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C) Informar a los integrantes de la Comision de los antecedentes de la
orden del dia, asi como de la totalidad de los asuntos de la CMCA.

D) Llevar el control de la correspondencia recibida y emitida por la CMCA.

E) Pasar lista de asistencia y determinar la existencia del quorum necesario
para llevar a cabo las reuniones.

F) Dar seguimiento a los asuntos acordados en las sesiones.

G) Las demas que sean sefaladas por la CMCA, de conformidad a las
necesidades de la misma.

Son funciones de los Integrantes de la CMCA:

A) Estudiar, analizar y evaluar, previo a las reuniones, los asuntos que se
trataran en ellas, con el objeto de formular observaciones, adiciones y
propuestas,

B) Asistir a las reuniones de la CMCA en la fecha y hora sefialadas

C) Votar los acuerdos que se propongan en las sesiones.

D) Proporcionar el apoyo que se requiera para el buen funcionamiento de
la CMCA.

Al término de las sesiones, el Coordinador turnara a los integrantes de la
CMCA las minutas de trabajo para su revision dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de celebracidn, de las que, si en el término de
tres dias habiles no se recibe observacion alguna, se entendera conforme
con la misma.

DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

En los programas de Capacitacion y Adiestramiento se deberan incluir
cursos de:

A) Actualizacion

B) Propedéuticos

C) Riesgos de trabajo

D) Induccion al puesto

E) Mejora de aptitudes de frabajo

F) Los que sean necesarios para la consecucion del objeto fin del
FIFONAFE
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11.El Plan y Programas de Capacitacion comprenderan todas las categorias
existentes del personal de base.

12.El Programa de Capacitacion y Adiestramiento debera contener al menos:

A) Nombre del curso
B) Calendario

) Horas de imparticion.
D) Instructor

) Clasificacion del curso

13. La CMCA mantendra actualizado un catalogo de instructores.

14. Al término del curso, los participantes evaluaran el contenido del mismo vy
al instructor.

15.Al término del curso propedéutico, el examen se aplicara a los participantes
en un término no mayor a tres dias habiles siguientes. El examen podra
aplicarse por los instructores y a falta de ellos por la CMCA, tomando en
consideracion los temas abordados en el curso.

16.Una vez concluido el proceso de evaluacion y en su caso las
impugnaciones, los resultados se remitiran en un lapso que no exceda de 5
dias habiles a la COMEA, para los efectos procedentes.

17.Tendran derecho a inscripcion para las actividades de capacitacion
promocional a plazas escalafonarias; los trabajadores que ocupen plazas
de base a los dos niveles inmediatos inferiores a la plaza a ocupar.

18.Una vez concluidos los procesos de resultados e impugnaciones, en su
caso, los resuitados se remitiran en Io inmediato a ila CMEA para que sean
tomados en cuenta para promociones escalafonarias.

19.Las diversas areas normativas del Fideicomiso deberan de comunicar a las
Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, y de Escalafén y
Admision los cambios sustanciales en sus sistemas operativos indicando en
gue consisten, asimismo, tendran la obligacién de modificar y actualizar sus
. materiales didacticos y/o de apoyo para la capacitacién, adiestramiento,
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O\ actualizacion y orientacion que servirdn de base para la implementacion y
I\\ operacién del Programa
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\' 20.Las diversas areas normativas proporcionaran a la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento la asesoria e informacidon que ésta requiera
para el eficiente y oportuno cumplimiento de sus funciones

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

21.De los Derechos:

a) Recibir la capacitacion y adiestramiento de calidad conforme a los Planes y
Programas establecidos por la CMCA.

b) Recibir sus constancias de habilidades laborales;

c) Solicitar y recibir el material correspondiente del curso.

d) Recibir de su area de adscripcidn, las facilidades necesarias para asistir a
las actividades de capacitacion y adiestramiento.

e) Estar informado de los Planes y Programas establecidos por la CMCA. -~

f) Recibir ta induccion al area y al puesto.

g) Proponer a la CMCA areas de oportunidad para mejorar los procesos de
capacitacion y adiestramiento, y cumplir con los Programas respectivos.

h) Recibir el curso correspondiente, cuando se realice el cambio de Area de
adscripcion

22.De las Obligaciones:

a) Asistir como minimo al 80% de la totalidad del curso y con una tolerancia
maxima de 15 minutos al inicio de cada una de las sesiones de grupo y
demas actividades que formen parte del proceso de capacitacion o
adiestramiento.

b) Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o
adiestramiento y cumplir con el Programa respectivo.

¢) Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes
gue sean requeridos

\
&d) Aplicar los conocimientos adquiridos en su area de trabajo segun el puesto

/ /
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DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

23.Cuando un trabajador (a) se manifieste inconforme con la capacitacion
debera presentarla por escrito, debidamente firmada, ante la CMCA y en un
lapso que no exceda los tres dias habiles desde el momento en que se dé
la causa de impugnacion, con excepcion de las que se refieran a la
aplicacion del examen.

24.1 as impugnaciones deberan versar sobre |o0s siguientes casos:

'a) Sobre el Curso y su desarrollo: Sobre el temario, expositor, material del

B

curso, lugar donde se imparte; en este caso, la inconformidad se presentara
desde el inicio del curso y hasta antes de la culminaciéon del mismo.

b) Sobre la aplicacion del examen. Cuando el examen no tenga relacion con
el temario y/o curso impartido, dicha inconformidad sera presentada en el
momento de la aplicacion del examen. En este caso, podra manifestarse de
forma verbal y la CMCA solicitara al ponente la aclaracién del mismo; de no
estar presente el ponente, la Comision determinara la mejor forma de
resolver la situacion.

c) Sobre la calificacion: La inconformidad se presentara por el afectado en un
término de tres dias habiles posteriores a la entrega de calificaciones por
parte de la CMCA; ésta solicitara al ponente la revision del examen, en
presencia del participante y la CMCA; en caso de continuar la controversia,
la CMCA resolvera la situacion; de resultar modificada la calificacion, se
hara del conocimiento de la COMEA al dia habil siguiente.

25.La CMCA tendra la obligacién de recibir, analizar y, en su caso, resolver las
inconformidades presentadas, podra citar a una reunidon a quien o quienes
impugnen, para que ratifiqguen su escrito y aporten los elementos que a su
interés convenga, asi como a los ponentes del curso. Esta reunién debera
realizarse a mas tardar tres dias habiles posteriores a que se haya recibido
la impugnacion.

. En todos los casos de impugnacion, la CMCA debera de proveerse de
todos los elementos y la informacion necesaria, que le permita resolver
dichos casos con apego a la verdad y con el debido fundamento.

UNIDAD DE ERCIONA
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27.De dicha reunidon se levantara una minuta de trabajo donde se plasmen los
elementos del inconforme(s), en caso de inasistencia del impugnante en el
diay hora citado, no se dara tramite a la impugnacion.

28.La CMCA tiene la obligacidn de resolver cualquier impugnacion a mas
tardar diez dias habiles posteriores a la reunidén y debera notificarla por
escrito al impugnante(es) informando con la copia correspondiente al
FIFONAFE y al Sindicato.

29.En caso de que la impugnacion proceda, por cualquiera de los supuestos
seflalados en este capitulo del Reglamento, la CMCA realizara las acciones
correspondientes, para reparar la irregularidad en un plazo no mayor de
cinco dias habiles.

30.En caso que el impugnante (es), no estuvieran de acuerdo con la resolucion
de la CMCA, se dejan a salvo sus derechos, para hacerlos valer por la via
que estime necesaria.

Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por la propia CMCA.

Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para el Fideicomiso y el
Sindicato.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI FIFONAFE proporcionara, para el buen funcionamiento de la
CMCA, una secretaria para distribucion y despacho de la correspondencia emitida
por esta CMCA, en apoyo a las reuniones que celebre la misma.

SEGUNDO.- El presente Reglamento surtira sus efectos al dia siguiente de su
deposito ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

‘\

TERCERO.- E!l presente Reglamento podra ser modificado o adicionado en
_cualquier tiempo, a propuesta del FIFONAFE y/o el Sindicato.
I:x/
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CUARTO.- Para el gjercicio 2008, el Programa de Capacitacion sera presentado el

tercer lunes del mes de marzo del dos mil ocho.

QUINTO: El presente Reglamento se suscribe a los once dias del mes de febrero
de dos mil ocho, por la parte patronal y por la parte sindical, representados por los
C.C. José Guillermo Cardoza Nevarez, en su caracter de E.D. de la Direccion
Administrativa y Financiera del FIFONAFE, e Hipdlito Romero Avila, en su caracter
de Secretario General del SINATFIFONAFE.
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POR “EIFONAFE’ POR “EL SINDICATO”
José Guillermo Cardoza Hipolito Romero Avila
Nevarez
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